
 
 

Výroční zpráva 2016 

 
 
ČÁST A 
Poslání 

Spolek Naše Řepčínsko si klade za cíl podporovat rozvoj občanské společnosti a 
místní pospolitosti v městských částech Řepčín, Hejčín a jejich přilehlém okolí.  
Mezi základní cíle spolku patří zapojení občanů do společenského života, zlepšování kvality 

života, vytvoření komunitní společnosti, oživení místních tradic a zvyků, pomoc se 

začleňováním znevýhodněných občanů do veřejného života a poskytování obecně 

prospěšných služeb v oblasti ochrany životního prostředí. 

Za tímto účelem organizujeme a pořádáme kulturní, sportovní a společenské akce, 

podporujeme zájmové aktivity, chráníme životní prostředí, krajinu a podporujeme obnovu 

památek, spolupracujeme s Komisí městské části Řepčín a KMČ Hejčín, s místní Základní 

školou Svatoplukova 11 a jinými subjekty, hájíme zájmy občanů. 

Spolek jsme založili v roce 2016 jako další přirozený krok ke kvalitnější organizaci 
dosavadních komunitních akcí pro místní občany. 
 

Na úvod 
 
„Naše Řepčínsko je pro mě především o znovuvytvoření prostředí s tradicí a o lepší 
komunikaci mezi lidmi...“ 
 
Václav Kryl, předseda a zakládající člen spolku 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Výroční zprávu zpracovala Lenka Introvič s pomocí Václava Kryla, Zuzany Koutné a Michaela 
Mencla. 
Kontaktní údaje: info@naserepcinsko.cz, tel. 603 169 757. 
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ČÁST B 
Spolek Naše Řepčínsko organizuje jako hlavní organizátor či jako partner již druhým rokem 
velké komunitní akce typu   ̶ Kácení Máje, Pálení čarodějnic, Lampionový průvod, Rozsvěcení 
Vánočního stromu. Od konce roku 2016 jsme svou činnost rozšířili o službu Komunitního 
pracovníka, který pomáhá místním seniorům a hendikepovaným s údržbou bytu, domu, 
zahrady a spravuje i veřejná místa (u školy, zastávky MHD, apod.). Všechny jmenované 
činnosti jsou podrobněji popsány níže ve výroční zprávě. 
 
2.1. Oblast působení 
Oblast našeho působení je zaměřena na rozvoj pospolitosti místní komunity. V největším 
povědomí veřejnosti je oblast pořádání komunitních akcí Kácení máje či Pálení čarodějnic. 
Dále se věnujeme prosazování veřejných zájmů a ochraně životního prostředí v lokalitě, kde 
působíme. 
 
2. 2. Sociální problém, popis problému 
„Řepčínsko“ se během posledních 20 let velmi změnilo. Městské části Řepčín a Hejčín, které 
byly vždy typické sousedskými až vesnickými vazbami, byly touto změnou zasaženy též.  
Chybí zde místa a aktivity umožňující setkávání přívětivá i pro místní, nejen jako forma 
placeného konzumu. Chceme tato místa a akce aktivně vytvářet.  
Především Hejčín byl změněn intenzivní zástavbou bytových domů, což vedlo mimo jiné k 
rozšíření negativního městského fenoménu - vysoké individualizace života a narůstajícímu 
nezájmu nově přistěhovalých obyvatel o své blízké okolí a komunitu.  
Dalším problémem, se kterým pracujeme, je sociální izolace rodin. Našimi aktivitami se jim 
snažíme pomoci.  
Důležitým tématem je pro nás i vytvoření trvalého veřejného prostranství, které nyní v naší 
lokalitě zcela chybí, a kde by se obyvatelé Řepčína a Hejčína mohli společně setkávat. 
 
2.2.1. Rozsah problému 
Řepčín a především Hejčín se staly, díky své poloze na okraji města,  při zachování dobré 
dostupnosti přírody a sportovišť, oblastí velmi atraktivní k bydlení. Pokračuje tedy nejen 
výstavba bytových domů, ale i proces zahušťování osídlení. Tomu však zcela neodpovídá 
velikost a množství veřejných ploch v lokalitě a možnosti volného setkávání obyvatel.  
Je proto potřeba zachovat příznivé životní podmínky pro místní obyvatele a taková místa 
setkávání udržovat a rozvíjet. 
 
2.3. Naše vize 
Našimi aktivitami pro rodiny s dětmi, dospělé a seniory se snažíme udržet tuto okrajovou 
část Olomouce jako příjemné místo k životu, poskytnout místním prostor k setkávání a 
společnými silami se snažit udržet a rozvíjet sousedské vazby, jejichž intenzita byla pro tyto 
čtvrti vždy typická. Řepčín a Hejčín byly vždy charakteristické tím, že se zde všichni 
navzájem znali. Právě proto se snažíme zachovat tyto přirozené „sousedské“ vazby, které zde 
po generace existovaly a které jsou součástí genia loci této části Olomouce. 
Chceme podporovat nejen rodiče na mateřské dovolené, dospělé v produktivním věku i 
seniory a dávat jim zázemí a prostor pro seberealizaci i kulturní vyžití. 
 
 



 
 
2.3.1. Cílové skupiny 
Naší cílovou skupinou jsou obyvatelé městských částí Řepčín a Hejčín bez dalšího omezení 
věku či pohlaví, tedy - děti, senioři i dospělí, kteří hledají zázemí pro aktivní trávení volného 
času, vzdělávání a prostor pro diskuze témat, která je tíží.  
Další skupinou je místní samospráva, které zprostředkováváme názory místních občanů a 
diskutujeme s ní podobu této části města. 
Primární skupinou jsou tedy: 
a) mladé rodiny s dětmi; 
b) dospělí v produktivním věku; 
c) senioři. 
 
2.3.2.Naše aktivity a jejich popis 
Realizujeme a zapojujeme se do široké škály komunitních aktivit: 

Úklid břehů Mlýnského potoka* 9.4. 

Pálení čarodějnic 29.4. 

Kácení máje 28.5. 

Jezdecké hobby závody* 20.8. 

Podzimní bazar 24.9. 

Lampionový průvod* 31.10. 

Rozsvěcení vánočního stromu*  1.12. 

Mikulášská družina 5.12. 

Předsilvestrovská veselice 30.12. 

Jednání s místní samosprávou Průběžně po celý rok 

Služba Komunitní pracovník Od prosince 

*akci neorganizujeme, pouze podporujeme (propagačně, technicky či organizačně) 
 
Popis výše jmenovaných akcí: 
 

a) Úklid břehů Mlýnského potoka* 
Úklid organizuje Povodí řeky Moravy. Uklidily se během ní odpadky podél místního 
vodního toku Mlýnského potoka (část řeky Moravy). Na akci byly rozdány pytle, 
rukavice a kleště na sběr odpadků. Úklid probíhal v úseku cca 3 km - začíná u 
sportovní haly UP na Lazcích a končí u řepčínského jezu. 
Na akci se sešlo 5 dobrovolníků a členů spolku. 
 

b) Pálení čarodějnic 
Akce má za cíl připomenout lidovou tradici, kdy na ochranu před čarodějnicemi 
(původně před zlými duchy a démony obecně, čarodějnice jsou až výsledkem 
inkvizičních procesů) se na vyvýšených místech zapalovaly ohně. Postupem času se z 
těchto ohňů stalo dnes známé „pálení čarodějnic“.  
V roce 2016 se akce konala na travnaté ploše – na „Paloučku“ v Křelovské ulici, 
probíhala od 16 do 02 h. Organizaci zajišťovalo 6 dobrovolníků a členů spolku 
(program, občerstvení, vatra), dále se partnersky podílela ZŠ Svatoplukova 
(organizace soutěží pro děti) a KMČ Řepčín (financování, záštita).  
Akce se zúčastnilo cca 750 návštěvníků. 



 
 

c) Kácení Máje 
Již tradiční akce slouží k přivítání jara. Je to oslava mládí, lásky a plodnosti. 
V roce 2016 se konala na parkovišti u inlinové dráhy a na přilehlém travnatém 
prostranství; probíhala od 14 do 02 h. Organizaci zajišťovalo 6 dobrovolníků a členů 
spolku (program, občerstvení), dále se partnersky podílela ZŠ Svatoplukova 
(organizace soutěží pro děti) a místní firmy (vystoupení) a KMČ Řepčín a KMČ Hejčín 
(financování, záštita).  
Akce se zúčastnilo cca 1200 návštěvníků. 

 
d) Jezdecké hobby závody* 

Akci pořádal provozovatel stájí v Řepčíně spolek JS Cliff. Spolek akci podpořil 
finančním darem a propagačně. O Cenu Našeho Řepčínska soupeřili závodníci v 
parkuru do 80 cm. Po závodech navazovala večerní zábava s hudbou. 
Akce se zúčastnilo cca 100 návštěvníků. 
 

e) Podzimní bazar 
Akce probíhá vždy v sobotu dopoledne, od 8 do 12 h. Koná se ve spolupráci s místní 
ZŠ Svatoplukova, v jejich prostorách. Organizaci zajišťuje 3 – 5 dobrovolníků a členů 
spolku. Den před akcí vyberou oblečení a věci k prodeji, vše označí, roztřídí a rozloží, 
během prodejního dopoledne pak přijímají platby a řeší vyúčtování a po akci vše opět 
uklidí. 
Akce měla návštěvnost cca 100 lidí. 
 

f) Lampionový průvod* 
Akce organizuje KMČ Řepčín a ZŠ Svatoplukova. Spolek akci podpořil technicky – 
zabezpečil zvuk a stan pro pěvecký sbor školy. Začíná shromážděním před budovou 
školy v parku, proslovem a pak spolu s vojenskou kapelou a s policejním doprovodem 
vyráží průvod s rozsvícenými lampiony na cca kilometrový okruh po Řepčíně. 
Akce se účastní cca 100 osob. 
 

g) Mikulášská družina 
Akce proběhla v roce 2016 poprvé a ukázala se jako velmi úspěšná. Možnost 
„objednat si Mikuláše“ využily rodiny nejen z Řepčína a Hejčína ale i např. z přilehlého 
Křelova. Mikulášské družiny tak musely být pro velký zájem dvě. Obcházely zájemce 
od 16:30 až do 21:30 hodin. Rodiny mohly přispět na družinu dobrovolným 
příspěvkem v libovolné výši. 
Akci využilo cca 50 místních rodin (200 osob). 
 

h) Rozsvěcení Vánočního stromu* 
Akci organizuje KMČ Řepčín a ZŠ Svatoplukova 11, spolek se podílí jako partner. ZŠ 

vyrábí ozdoby na strom, KMČ zajišťuje samotné zdobení a osvětlení, spolek 

zabezpečuje ozvučení a přístřešek pro vystoupení školního sboru. 

Akci navštívilo cca 100 osob. 

 
 



 
 

i) Předsilvestrovská veselice 
Akce poprvé proběhla v roce 2016, dva dny před Silvestrem, v místní restauraci T3 – 
U Kapličky. Program tvořil hudební doprovod k tanci a poslechu a půlnoční tombola.  
Akci navštívilo 30 osob. 
 

j) Jednání s místní samosprávou 
Čtyři členové spolku jsou současně členy Komise městské části č. 22 Olomouc-Řepčín, 

(poradního orgánu Rady města Olomouce). Veškeré záležitosti spolku, podněty 

občanů a další aktivity jsou tak průběžně po celý rok přenášeny na jednání KMČ, 

potažmo k jednotlivým odpovědným osobám v rámci místní samosprávy. 

 
k) Služba Komunitní pracovník 

Službu jsme zavedli od prosince 2016. Mzda pracovníkaje hrazena z dotace Úřadu 
práce Olomouckého kraje. Komunitní pracovník je zaměstnán na celý úvazek a jeho 
náplní práce je pomoc seniorům a hendikepovaným obyvatelům Řepčína a Hejčína a 
dále úklid zdejších veřejných prostranství.  
Pracovníka využilo za první měsíc 5 osob.  
 

2.4. Propagace naší činnosti 
Naši činnost propagujeme, tak aby se o našich aktivitách dozvědělo co nejširší spektrum 
občanů v Řepčíně a Hejčíně. Využíváme k tomu tištěné plakáty a letáky, které instalujeme na 
cca 15 nejvíce exponovaných místech v naší lokalitě. Dále využíváme své webové stránky a 
facebookový profil. 
Také úzce spolupracujeme s KMČ Řepčín a při některých příležitostech i s KMČ Hejčín.  
 
3. Sociální dopad 
3.1. Použité zdroje k naší činnosti 
Naše činnost je z většinové části tvořena prací dobrovolníků. Jedná se o 5 – 7 dobrovolníků a 
členů spolku, kteří během roku každý odpracují cca 60-100 hodin. 
Účetnictví organizace zajišťuje externí účetní. 
Další část týmu dobrovolníků tvoří členové partnerských organizací jako jsou KMČ Řepčín a 
KMČ Hejčín či ZŠ Svatoplukova, kteří bezúplatně pomáhají či spolupořádají komunitní akce. 
Placenou část našeho týmu tvoří pouze 1 zaměstnanec - Komunitní pracovník, hrazený 
z dotace ÚP OLK. 
3.2. Odvedená práce 
Tento rok jsme zorganizovali či se partnersky zapojili do 9 komunitních akcí a zavedli 1 
službu. Tyto akce navštívilo za rok celkem více než 2500 místních dospělých a dětí. 
 
3.3. Společenský dosah (impakt) 
 

Definice problému Vklad (použité 
zdroje) 

Výkon (aktivity) Přínos (stávající 
dopad) 

Absence místa pro 
setkávání, sociální 
izolace rodin a 

10 dobrovolníků, 
kteří zajišťují 
organizaci 

Realizace 5 
komunitních akcí a 
podpora dalších 4 

Díky akcím dochází 
k vytváření 
krátkodobých míst 



 
seniorů. komunitních akcí. akcí, které celkem za 

rok navštívilo 
Přes 2500 dětí a 
dospělých. 

pro setkávání pro 
místní obyvatele, což 
vede k jejich aktivaci 
a většímu zapojení 
(seniorů, dospělých, 
rodičů s dětmi). 
Místní se mezi sebou 
znovu poznávají a 
lokalita získává zpět 
svůj ráz místa, kde se 
všichni znají. Tento 
fakt vede ke zvýšení 
pocitu bezpečí a 
obecně k větší 
vzájemné 
otevřenosti a 
spolupráci. 

Občanská pasivita, 
chybějící 
společenské 
tradice a rituály 

Stálí členové i 
jednorázoví 
dobrovolníci spolku, 
naše know-how pro 
komunitní akce. 

Pořádáme 
pravidelné i 
jednorázové 
komunitní akce, 
které se vážou k 
ročním obdobím 
či významným 
svátkům. V tomto 
roce jsme realizovali 
4 takové akce a jejich 
návštěvnost 
se pohybovala od 30 
do 1200 osob. 

Tyto akce vedou k 
posílení místní 
komunity, navrací 
lidové tradice do 
komunity a vytváří 
příjemné podmínky 
pro rodiny s dětmi, 
pro místní seniory a 
dospělé. 
 

Nedostatečná 
aktivace občanů 
v oblasti veřejného 
dění kolem nás 

Práce 
dobrovolnického 
týmu a vedení spolku 
– komunikace 
s místními. 

Jednání s KMČ 
Řepčín a Hejčín o 
budoucí podobě 
této lokality; 
spolupracujeme s 
místní samosprávou 
v jednáních ohledně 
veřejného prostoru. 

Pomáháme 
vzniknout aktivní, 
zodpovědné 
demokratické 
společnosti se 
zájmem o dění 
kolem nás. 

Dlouhodobá 
udržitelnost činnosti 
spolku. Obecným 
problémem je 
nedostatek a 
nejistota 
finančních zdrojů, se 
kterými se neustále 
potýkáme. 

Práce členů spolku a 
dobrovolníků. 

V roce 2016 jsme 
podali 1 grantovou 
žádost (Komunitní 
pracovník, ÚP OLK). 
Další zdroje čerpáme 
z příjmů z velkých 
komunitních akcí 
(Kácení máje, Pálení 
čarodějnic). 

V roce 2016 se nám 
podařilo získat 
z grantů 13.800 Kč, 
na peněžních 
darech 58.500 Kč. 
Vlastní činností 
(komunitní akce, 
členské příspěvky, 
prodej placek) jsme 



 
Příspěvek dostáváme 
také od Komise 
městské části Řepčín. 
Jedná se o zásadní 
zdroj, bez kterého 
bychom nemohli 
naše aktivity 
realizovat v takové 
šíři jako je tomu 
nyní. 

pak získali 134.156 
Kč. Prodej 
občerstvení na 
komunitních akcích 
představuje důležitý 
finanční zdroj na 
provoz, bez něhož by 
naše činnost nebyla 
v současné šíři 
udržitelná. 

 
4. Naše cíle 
Našim dlouhodobým cílem je zajistit trvale udržitelnou činnost spolku, tj. aktivizovat a 
propojovat místní komunitu. 
Naši snahou je vytvářet přívětivý prostor pro místní, kteří tak mohou společně trávit volný 
čas, vzdělávat se, vyměňovat si a sdílet své zkušenosti a pečovat o své okolí. Zároveň chceme 
aktivně ovlivňovat dění ve veřejném prostoru v Řepčíně a Hejčíně tak, aby lokalita zůstala 
příjemným místem k životu. 
 
ČÁST C 
5. Organizační struktura a tým 
5.1. Organizační struktura 
Spolek Naše Řepčínsko vznikl 21.3. 2016 a byl od začátku veden tříčlenným statutárním 
orgánem.  
O organizaci velkých komunitních akcí se stará stabilní tým tvořený Václavem Krylem, 
Zuzanou Koutnou a Petrem Vařekou, Michaelem a Kateřinou Menclovými, Ladislavem 
Čápem a Ladislavem Bubeníčkem, Romanem Vlhou, případně dalšími dobrovolníky a 
partnery.  
Propagaci spolku (web, facebook, letáky na akce, výroba placek) zajišťují manželé Menclovi. 
Bazárky organizuje Zuzana Koutná a Kateřina Mencl.  
Fundraising (dotace a granty) řeší Lenka Introvič. 
Účetnictví spolku vede externí účetní. 
5.2. Stav organizačního rozvoje 
V současnosti se spolek nachází ve fází růstu. Za první rok své existence jsme si vytvořili 
základní model fungování a nyní je cílem rozšiřit svou členskou/ dobrovolnickou základnu 
tak, aby akce, které pořádáme, nepřetěžovaly stále tytéž členy týmu a aby bylo možné, díky 
rozložení práce mezi více osob, rozvíjet i nové komunitní aktivity.  
Nestabilní část fungování spolku tvoří způsob financování naší činnosti, který je z velké části 
závislý na úspěchu velkých komunitních akcí, případně na grantových řízeních. Z toho plyne i 
velký podíl dobrovolnické práce, která je pro fungování našeho spolku nezbytná a bez které 
bychom nemohli naše aktivity vůbec realizovat. 
Zároveň začíná vznikat potřeba rozdělit práci spojenou s komunitními aktivitami do 
konkrétních pozic/rolí a odlehčit tak stálému týmu, kde nyní „všichni dělají všechno“. 
 
 
 
 



 
 
5.3. Klíčové osoby 
Členové statutárního orgánu v roce 2016 - směřování spolku, jednání s partnery, účetnictví: 
Václav Kryl (předseda), Roman Vlha, Kateřina Mencl. 
Propagace spolku a kontakt s místní samosprávou – web, facebook, letáky a jednání 
s místní samosprávou Michael Mencl. 
Fundraising - grantové výzvy Lenka Introvič. 
Koordinátorka služby Komunitního pracovníka – Zuzana Koutná. 
 
ČÁST D 
6. Zapojené organizace 
Dlouhodobě spolupracujeme s těmito organizacemi: Komise městské části Řepčín, Komise 
městské části Hejčín a Základní a Mateřská škola Svatoplukova 11. 
 
ČÁST E 
7.Finanční zdroje a rozpočet za rok 2016 
Účetnictví vede externí účetní a je vedeno v ekonomickém programu Pohoda. Kontrola je 
prováděna předsedou spolku. 
 
Provozní náklady 
Nákup zboží a materiálu, občerstvení a odměn (Mikulášská družina, Kácení máje, Pálení 
čarodějnic aj.) 99 660 Kč 
Ostatní služby (Mikulášská družina, Kácení máje, Pálení čarodějnic aj.) 33 046 Kč 
Nákup drobného majetku a ostatního materiálu 25 243 Kč 
Mzdové náklady (Komunitní pracovník) 13 802 Kč 
Ostatní provozní náklady a poplatky 3 030 Kč 
Celkem 174 781 Kč 
 
Příjmy 
Dotace na mzdu z ÚP Olomouckého kraje 13 800 Kč 
Příspěvek na akce (Magistrát města Olomouce) 58 500 Kč 
Členské příspěvky 3 000 Kč 
Prodej reklamních placek 758 Kč 
Příjmy z komunitních akcí 130 398 Kč 
Celkem 206 456 Kč 
 
Poděkování: 
Děkujeme našim podporovatelům, jmenovitě: Magistrátu města Olomouce  prostřednictvím 
Komise městské části  Řepčín;  
z místních firem se pak jedná o Elektro Müller, provozovatele místních restaurací pana 
Roberta Trávníčka a Fit-Kočířovi. 
 
A především děkujeme všem členům spolku a všem dobrovolníkům za jejich dlouhodobou 
práci a pomoc. 
Jmenovitě: Václavu Krylovi, Romanu Vlhovi, Michaelu a Kateřině Menclovým, Zuzaně Koutné 
a Petru Vařekovi, Ladislavu Bubeníčkovi, Ladislavu Čápovi, Lence Introvič a Janu Mikulkovi, 
Petru a Nikole Navrátilovým a paní zástupkyni Evě Navrátilové a paní učitelce Lee Kopecké.  


