Vyrocni zprava 2016

CASTA
Poslani

Spolek Nase Repéinsko si klade za cil podporovat rozvoj ob&anské spoleénosti a

mistni pospolitosti v méstskych ¢astech Repéin, Hejéin a jejich ptilehlém okoli.

Mezi zakladni cile spolku patti zapojeni ob¢anl do spole¢enského Zivota, zlepSovani kvality
Zivota, vytvoreni komunitni spole¢nosti, oZiveni mistnich tradic a zvyk(i, pomoc se
zaclenovanim znevyhodnénych obcan( do verejného Zivota a poskytovani obecné
prospésnych sluzeb v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.

Za timto ucelem organizujeme a poradame kulturni, sportovni a spolec¢enské akce,
podporujeme zajmové aktivity, chranime Zivotni prostiedi, krajinu a podporujeme obnovu
pamatek, spolupracujeme s Komisi méstské ¢asti Rep&in a KMC Hejéin, s mistni Zakladni
Skolou Svatoplukova 11 a jinymi subjekty, hajime zajmy obcan(.

Spolek jsme zaloZili v roce 2016 jako dalsi pfirozeny krok ke kvalitnéjsi organizaci
dosavadnich komunitnich akci pro mistni obcany.

Na uvod

,Nase Repcinsko je pro mé predevsim o znovuvytvoreni prostiedi s tradici a o lepsi
komunikaci mezi lidmi...”

Vdclav Kryl, predseda a zakldadajici ¢len spolku

Vyroéni zpravu zpracovala Lenka Introvic¢ s pomoci Vaclava Kryla, Zuzany Koutné a Michaela
Mencla.
Kontaktni udaje: info@naserepcinsko.cz, tel. 603 169 757.
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CASTB

Spolek Nage Repéinsko organizuje jako hlavni organizator &i jako partner jiz druhym rokem
velké komunitni akce typu — Kaceni Maje, Paleni ¢arodéjnic, Lampionovy priavod, Rozsvéceni
Vanocniho stromu. Od konce roku 2016 jsme svou ¢innost rozsifili o sluzbu Komunitniho
pracovnika, ktery pomdaha mistnim seniorlim a hendikepovanym s udrzbou bytu, domu,
zahrady a spravuje i verejna mista (u Skoly, zastdvky MHD, apod.). VSechny jmenované
¢innosti jsou podrobnéji popsany nize ve vyroéni zpravé.

2.1. Oblast ptsobeni

Oblast naseho pulsobeni je zamérena na rozvoj pospolitosti mistni komunity. V nejvétsim
povédomi verejnosti je oblast pofadani komunitnich akci Kdceni maje ¢i Paleni ¢arodéjnic.
Dale se vénujeme prosazovani vefejnych zajmu a ochrané Zivotniho prostredi v lokalité, kde
plsobime.

2. 2. Socidlni problém, popis problému

,Repcinsko” se béhem poslednich 20 let velmi zménilo. Méstské ¢asti Repéin a Hejéin, které
byly vidy typické sousedskymi aZz vesnickymi vazbami, byly touto zménou zasazeny téz.
Chybi zde mista a aktivity umoZnujici setkdavani privétiva i pro mistni, nejen jako forma
placeného konzumu. Chceme tato mista a akce aktivné vytvaret.

Predevsim Hejcin byl zménén intenzivni zdstavbou bytovych dom, coZ vedlo mimo jiné k
rozsiteni negativniho méstského fenoménu - vysoké individualizace Zivota a narlstajicimu
nezajmu noveé pfistéhovalych obyvatel o své blizké okoli a komunitu.

DalSim problémem, se kterym pracujeme, je socidlni izolace rodin. Nasimi aktivitami se jim
snazime pomoci.

Dulezitym tématem je pro nas i vytvoreni trvalého verejného prostranstvi, které nyni v nasi
lokalité zcela chybi, a kde by se obyvatelé Repéina a Hej¢ina mohli spole¢né setkavat.

2.2.1. Rozsah problému

Repéin a predev$im Hejéin se staly, diky své poloze na okraji mésta, pfi zachovéani dobré
dostupnosti pfirody a sportovist, oblasti velmi atraktivni k bydleni. Pokracuje tedy nejen
vystavba bytovych domd, ale i proces zahustovani osidleni. Tomu v$ak zcela neodpovida
velikost a mnoZstvi vefejnych ploch v lokalité a moZnosti volného setkavani obyvatel.

Je proto potteba zachovat pfiznivé Zivotni podminky pro mistni obyvatele a takova mista
setkavani udrzovat a rozvijet.

2.3. Nase vize

Nasimi aktivitami pro rodiny s détmi, dospélé a seniory se snazime udrzet tuto okrajovou
¢ast Olomouce jako pfijemné misto k Zivotu, poskytnout mistnim prostor k setkavani a
spole¢nymi silami se snazit udrzet a rozvijet sousedské vazby, jejichz intenzita byla pro tyto
¢tvrti vidy typickd. Repéin a Hejéin byly vidy charakteristické tim, Ze se zde viichni

navzdjem znali. Pravé proto se snaZzime zachovat tyto pfirozené ,sousedské” vazby, které zde
po generace existovaly a které jsou soucasti genia loci této ¢asti Olomouce.

Chceme podporovat nejen rodice na materské dovolené, dospélé v produktivnim véku i
seniory a ddvat jim zazemi a prostor pro seberealizaci i kulturni vyziti.



2.3.1. Cilové skupiny

Nasi cilovou skupinou jsou obyvatelé méstskych ¢asti Repéin a Hejéin bez dal$iho omezeni
véku ¢i pohlavi, tedy - déti, seniofi i dospéli, ktefi hledaji zazemi pro aktivni traveni volného
¢asu, vzdélavani a prostor pro diskuze témat, ktera je tizi.

Dalsi skupinou je mistni samosprava, které zprostfedkovavdme nazory mistnich ob¢anu a

diskutujeme s ni podobu této ¢asti mésta.
Primarni skupinou jsou tedy:

a) mladé rodiny s détmi;

b) dospéli v produktivnim véku;

c) seniofi.

2.3.2.Nase aktivity a jejich popis

Realizujeme a zapojujeme se do Siroké Skaly komunitnich aktivit:

Uklid beh@l Mlynského potoka* 9.4.

Paleni ¢arodéjnic 29.4.

Kaceni maje 28.5.
Jezdecké hobby zavody* 20.8.
Podzimni bazar 24.9.
Lampionovy privod* 31.10.
Rozsvéceni vanocniho stromu* 1.12.
Mikulasska druzina 5.12.
Predsilvestrovska veselice 30.12.
Jednani s mistni samospravou Prubéiné po cely rok
Sluzba Komunitni pracovnik Od prosince

*akci neorganizujeme, pouze podporujeme (propagacné, technicky ¢i organiza¢né)

Popis vySe jmenovanych akci:

a) Uklid bfehi Mlynského potoka*

Uklid organizuje Povodi feky Moravy. Uklidily se b&hem ni odpadky podél mistniho
vodniho toku Mlynského potoka (¢ast reky Moravy). Na akci byly rozdany pytle,
rukavice a kle$té na sbér odpadkg. Uklid probihal v Gseku cca 3 km - za&ina u
sportovni haly UP na Lazcich a konci u fepcinského jezu.

Na akci se seslo 5 dobrovolnik( a ¢lent spolku.

b) Paleni carodéjnic

Akce ma za cil pfipomenout lidovou tradici, kdy na ochranu pred ¢arodéjnicemi
(pGvodné pred zlymi duchy a démony obecné, carodéjnice jsou az vysledkem
inkvizicnich procest) se na vyvysenych mistech zapalovaly ohné. Postupem casu se z
téchto ohnd stalo dnes znamé ,,paleni ¢arodéjnic”.

V roce 2016 se akce konala na travnaté ploSe — na ,,Paloucku” v Krelovské ulici,
probihala od 16 do 02 h. Organizaci zajistovalo 6 dobrovolnikd a ¢lenl spolku
(program, obéerstveni, vatra), dale se partnersky podilela ZS Svatoplukova
(organizace sout&i pro déti) a KMC Repéin (financovani, zastita).

Akce se zucastnilo cca 750 navstévnikd.




d)

f)

g)

h)

Kaceni M3je

Jiz tradicni akce slouZi k pFivitani jara. Je to oslava mladi, lasky a plodnosti.

V roce 2016 se konala na parkovisti u inlinové drahy a na pfilehlém travnatém
prostranstvi; probihala od 14 do 02 h. Organizaci zajiStovalo 6 dobrovolnikd a ¢len(
spolku (program, ob&erstveni), dale se partnersky podilela ZS Svatoplukova
(organizace soutéZi pro déti) a mistni firmy (vystoupeni) a KMC Rep&in a KMC Hejéin
(financovani, zastita).

Akce se zucastnilo cca 1200 ndvstévnikd.

Jezdecké hobby zavody*

Akci poradal provozovatel staji v Rep&iné spolek JS Cliff. Spolek akci podpofil
finanénim darem a propagacné. O Cenu Naseho Repéinska soupefili zavodnici v
parkuru do 80 cm. Po zavodech navazovala vecerni zdbava s hudbou.

Akce se zucastnilo cca 100 ndvstévnikd.

Podzimni bazar

Akce probihd vidy v sobotu dopoledne, od 8 do 12 h. Kond se ve spoluprdci s mistni
ZS Svatoplukova, v jejich prostorach. Organizaci zajistuje 3 — 5 dobrovolnikd a €lent
spolku. Den pred akci vyberou obleceni a véci k prodeji, vSe oznaci, rozttidi a rozlozi,
béhem prodejniho dopoledne pak pfijimaji platby a resi vyuctovani a po akci vie opét
uklidi.

Akce méla navstévnost cca 100 lidi.

Lampionovy prtvod*

Akce organizuje KMC Repcin a ZS Svatoplukova. Spolek akci podpofil technicky —
zabezpecdil zvuk a stan pro pévecky sbor skoly. Zacinad shromazdénim pred budovou
Skoly v parku, proslovem a pak spolu s vojenskou kapelou a s policejnim doprovodem
vyrazi priivod s rozsvicenymi lampiony na cca kilometrovy okruh po Rep¢iné.

Akce se ucastni cca 100 osob.

Mikulasska druzina

Akce probéhla v roce 2016 poprvé a ukazala se jako velmi Uspésnd. Moznost
,objednat si Mikulase“ vyuzily rodiny nejen z Repéina a Hej¢ina ale i napf. z pfilehlého
Krelova. Mikuldsské druziny tak musely byt pro velky zajem dvé. Obchazely zdjemce
od 16:30 aZz do 21:30 hodin. Rodiny mohly pfispét na druzinu dobrovolnym
prispévkem v libovolné vysi.

Akci vyuzilo cca 50 mistnich rodin (200 osob).

Rozsvéceni Vanocniho stromu*
Akci organizuje KMC Repéin a ZS Svatoplukova 11, spolek se podili jako partner. ZS

vyrabi ozdoby na strom, KMC zaji$tuje samotné zdobeni a osvétleni, spolek
zabezpecduje ozvuceni a pristfesek pro vystoupeni Skolniho sboru.
Akci navstivilo cca 100 osob.



i) Predsilvestrovska veselice
Akce poprvé probéhla v roce 2016, dva dny pred Silvestrem, v mistni restauraci T3 —
U Kaplicky. Program tvofil hudebni doprovod k tanci a poslechu a ptlnocni tombola.
Akci navstivilo 30 osob.

j) Jednani s mistni samospravou
CtyFi ¢lenové spolku jsou soucasné €leny Komise méstské ¢asti €. 22 Olomouc-Repéin,
(poradniho organu Rady mésta Olomouce). Veskeré zaleZitosti spolku, podnéty
obc&an( a dalsi aktivity jsou tak pribézné po cely rok prenaseny na jednani KMC,
potazmo k jednotlivym odpovédnym osobam v ramci mistni samospravy.

k) Sluzba Komunitni pracovnik
Sluzbu jsme zavedli od prosince 2016. Mzda pracovnikaje hrazena z dotace Ufadu
prace Olomouckého kraje. Komunitni pracovnik je zaméstnan na cely Uvazek a jeho
naplni prace je pomoc senioriim a hendikepovanym obyvatel(im Repéina a Hej¢ina a
dale uklid zdejsich verejnych prostranstvi.
Pracovnika vyuzilo za prvni mésic 5 osob.

w7 ve

2.4. Propagace nasi ¢innosti

obé&an(i v Repéiné a Hej¢iné. Vyuzivame k tomu tisté&né plakaty a letdky, které instalujeme na
cca 15 nejvice exponovanych mistech v nasi lokalité. Ddle vyuzivame své webové stranky a
facebookovy profil.

Také Uzce spolupracujeme s KMC Repéin a pti nékterych pfilezitostech i s KMC Hejéin.

3. Socialni dopad

3.1. Pouzité zdroje k nasi ¢innosti

Nase Cinnost je z vétSinové Casti tvorena praci dobrovolnik(. Jednd se o 5 — 7 dobrovolniki a
¢lent spolku, ktefi béhem roku kazdy odpracuji cca 60-100 hodin.

Ucetnictvi organizace zaji$tuje externi ucetni.

Dal3i ¢ast tymu dobrovolnikd tvofi ¢lenové partnerskych organizaci jako jsou KMC Repéin a
KMC Hejcin ¢i ZS Svatoplukova, ktefi beztplatné pomahaji ¢i spoluporadaji komunitni akce.
Placenou ¢ast naseho tymu tvofi pouze 1 zaméstnanec - Komunitni pracovnik, hrazeny

z dotace UP OLK.

3.2. Odvedena prace

Tento rok jsme zorganizovali ¢i se partnersky zapojili do 9 komunitnich akci a zavedli 1
sluzbu. Tyto akce navstivilo za rok celkem vice nez 2500 mistnich dospélych a déti.

3.3. Spolecensky dosah (impakt)

Definice problému Vklad (pouzité Vykon (aktivity) PFinos (stavajici
zdroje) dopad)

Absence mista pro 10 dobrovolnikd, Realizace 5 Diky akcim dochazi

setkavani, socialni ktefi zajistuji komunitnich akci a k vytvareni

izolace rodin a organizaci podpora dalsich 4 kratkodobych mist
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senioru.

komunitnich akci.

akci, které celkem za
rok navstivilo

Pres 2500 déti a
dospélych.

pro setkdvani pro
mistni obyvatele, coz
vede k jejich aktivaci
a vétSimu zapojeni
(seniord, dospélych,
rodict s détmi).
Mistni se mezi sebou
Znovu poznavaji a
lokalita ziskava zpét
svlj raz mista, kde se
vSichni znaji. Tento
fakt vede ke zvyseni
pocitu bezpeci a
obecné k vétsi
vzajemné
otevrenosti a
spolupraci.

Obcanska pasivita,
chybéjici
spolecenské
tradice a ritualy

Stali ¢lenové i
jednorazovi
dobrovolnici spolku,
nase know-how pro
komunitni akce.

Poradame
pravidelné i
jednorazové
komunitni akce,
které se vazou k
roc¢nim obdobim

¢i vyznamnym
svatkiim. V tomto
roce jsme realizovali
4 takové akce a jejich
navstévnost

se pohybovala od 30
do 1200 osob.

Tyto akce vedou k
posileni mistni
komunity, navraci
lidové tradice do
komunity a vytvari
prijemné podminky
pro rodiny s détmi,
pro mistni seniory a
dospélé.

Nedostatecna
aktivace obcanu

v oblasti vefejného
déni kolem nas

Prace
dobrovolnického
tymu a vedeni spolku
— komunikace

s mistnimi.

Jednéni s KMC
Repéin a Hejéin o
budouci podobé
této lokality;
spolupracujeme s
mistni samospravou
v jedndnich ohledné
vefejného prostoru.

Pomdahame
vzniknout aktivni,
zodpovédné
demokratické
spolecnosti se
zajmem o déni
kolem nas.

Dlouhodoba
udrzitelnost Cinnosti
spolku. Obecnym
problémem je
nedostatek a
nejistota

financnich zdrojq, se
kterymi se neustale
potykdme.

Prace ¢lend spolku a
dobrovolnik(.

V roce 2016 jsme
podali 1 grantovou
Zadost (Komunitni
pracovnik, UP OLK).
Dalsi zdroje ¢erpame
z ptijm0 z velkych
komunitnich akci
(Kaceni maje, Péleni
carodéjnic).

V roce 2016 se ndm
podafrilo ziskat

z grant(l 13.800 K¢,
na penéznich
darech 58.500 K¢.
Vlastni ¢innosti
(komunitni akce,
Clenské prispévky,
prodej placek) jsme
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Prispévek dostavame
také od Komise

méstské &asti Repin.

Jedna se o zdsadni
zdroj, bez kterého
bychom nemohli
nase aktivity
realizovat v takové
Siti jako je tomu
nyni.

pak ziskali 134.156
KE. Prodej
obcerstveni na
komunitnich akcich
predstavuje dalezity
finanéni zdroj na
provoz, bez néhoz by
nase ¢innost nebyla
v soucasné Sifi
udrzitelna.

4. Nase cile

Nasim dlouhodobym cilem je zajistit trvale udrzitelnou cinnost spolku, tj. aktivizovat a
propojovat mistni komunitu.

Nasi snahou je vytvaret privétivy prostor pro mistni, ktefi tak mohou spolecné travit volny
C¢as, vzdélavat se, vyménovat si a sdilet své zkusenosti a peCovat o své okoli. Zarover chceme
aktivné ovliviiovat déni ve vefejném prostoru v Repéiné a Hejéiné tak, aby lokalita z(istala
pfijemnym mistem k Zivotu.

CAsTC

5. Organizacni struktura a tym

5.1. Organizacni struktura

Spolek Nase Repéinsko vznikl 21.3. 2016 a byl od zaéatku veden t¥i€lennym statutarnim
organem.

O organizaci velkych komunitnich akci se stara stabilni tym tvoreny Vaclavem Krylem,
Zuzanou Koutnou a Petrem Varekou, Michaelem a Katefinou Menclovymi, Ladislavem
Cépem a Ladislavem Bubenitkem, Romanem Vlhou, ptipadné dalimi dobrovolniky a
partnery.

Propagaci spolku (web, facebook, letaky na akce, vyroba placek) zajistuji manzelé Menclovi.
Bazarky organizuje Zuzana Koutna a Katefina Mencl.

Fundraising (dotace a granty) rfesi Lenka Introvic.

Ucetnictvi spolku vede externi Gcetni.

5.2. Stav organizacniho rozvoje

V soucasnosti se spolek nachazi ve fazi rlstu. Za prvni rok své existence jsme si vytvorili
zédkladni model fungovani a nyni je cilem rozsifit svou ¢lenskou/ dobrovolnickou zékladnu
tak, aby akce, které pofadame, nepretézovaly stéle tytéz ¢leny tymu a aby bylo mozné, diky
rozloZeni prace mezi vice osob, rozvijet i nové komunitni aktivity.

Nestabilni ¢ast fungovani spolku tvoti zptsob financovani nasi Cinnosti, ktery je z velké ¢asti
zavisly na Uspéchu velkych komunitnich akci, pfipadné na grantovych fizenich. Z toho plynei
velky podil dobrovolnické prace, ktera je pro fungovani naseho spolku nezbytna a bez které
bychom nemohli nase aktivity vibec realizovat.

Zaroven zacina vznikat potreba rozdélit praci spojenou s komunitnimi aktivitami do
konkrétnich pozic/roli a odlehcit tak stalému tymu, kde nyni ,vSichni délaji vSechno”.



5.3. Klicové osoby

Clenové statutarniho organu v roce 2016 - sméFovani spolku, jednani s partnery, G&etnictvi:
Vaclav Kryl (pfedseda), Roman Vlha, Katefina Mencl.

Propagace spolku a kontakt s mistni samospravou — web, facebook, letdky a jednani

s mistni samosprdavou Michael Mencl.

Fundraising - grantové vyzvy Lenka Introvic.

Koordinatorka sluzby Komunitniho pracovnika — Zuzana Koutna.

CASTD

6. Zapojené organizace

Dlouhodobé spolupracujeme s témito organizacemi: Komise méstské ¢asti Repéin, Komise
méstské ¢asti Hejcin a Zakladni a Matefrska skola Svatoplukova 11.

CASTE

7.Financni zdroje a rozpocet za rok 2016

Ucetnictvi vede externi Géetni a je vedeno v ekonomickém programu Pohoda. Kontrola je
provadéna predsedou spolku.

Provozni naklady

Nakup zboZi a materidlu, obCerstveni a odmén (Mikuldsska druzina, Kaceni maje, Paleni
¢arodéjnic aj.) 99 660 K¢

Ostatni sluzby (Mikulasska druzina, Kaceni mdje, Paleni ¢arodéjnic aj.) 33 046 K¢

Nakup drobného majetku a ostatniho materialu 25 243 K¢

Mzdové naklady (Komunitni pracovnik) 13 802 K¢

Ostatni provozni naklady a poplatky 3 030 K¢

Celkem 174 781 K¢

PFijmy

Dotace na mzdu z UP Olomouckého kraje 13 800 K¢
Prispévek na akce (Magistrat mésta Olomouce) 58 500 K¢
Clenské prispévky 3 000 K¢

Prodej reklamnich placek 758 K¢

PFijmy z komunitnich akci 130 398 K¢

Celkem 206 456 K¢

Podékovani:

Dékujeme nasim podporovatellim, jmenovité: Magistratu mésta Olomouce prostrednictvim
Komise méstské ¢asti Repéin;

z mistnich firem se pak jedna o Elektro Miiller, provozovatele mistnich restauraci pana
Roberta Travnicka a Fit-Kocifovi.

A predevsim dékujeme viem ¢lentiim spolku a vdem dobrovolnik(im za jejich dlouhodobou
praci a pomoc.

Jmenovité: Vaclavu Krylovi, Romanu Vlhovi, Michaelu a Katefiné Menclovym, Zuzané Koutné
a Petru Varekovi, Ladislavu Bubeni¢kovi, Ladislavu Capovi, Lence Introvi¢ a Janu Mikulkovi,
Petru a Nikole Navratilovym a pani zastupkyni Evé Navratilové a pani ucitelce Lee Kopecké.



